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Att genom ett beprövat sätt arbeta med 
teamutveckling ger mervärden för 

projektgenomförandet!

Effektiva team kommer till sin rätt om vi skapar 
tydlighet och trygghet:
- Hur skall vi jobba tillsammans, kultur

- Vilka roller och ansvar behövs? (integrerad org. 
Best/entr/projektör/brukare etc)

- Här ser vi varandra som resurser, vi kompletterar 
varandras kompetenser och hjälps åt att fylla ev. luckor



Medvetenhet:
Processen ger oss ökad förståelse för 
parternas vardag och vad som är viktigt 
för dem!
Vilka faktorer och drivkrafter påverkar? 

- Politiska beslut – ekonomi, omfattning mm

- Avkastningskrav - lönsamhet

- Resurser mht personal och tid

- Tidigare erfarenheter, metod- och materialval, 
leverantörer, ekonomiska resultat mm



Partnering har 3 viktiga huvudaktiviteter:

1. Gemensamma aktiviteter (Workshop, risk- möjlighetshantering, roliga lära 
känna grejer etc)

2. Gemensamma mål – Vi kommunicerar vad som är viktigt så vi styr och 
arbetar mot samma mål

3. Gemensam ekonomi – Vi arbetar med förtroende kring projektekonomin, 
gör kvalitativa avvägningar så vi får rätt värden för pengarna.

Vad ger våra huvudaktiviteter för resultat?

Ökat engagemang, bättre samarbetsklimat, tydligare och öppnare 
kommunikation, vi frigör tid och är tillgängliga för varandra.



Fågelvägens Förskola
Parternas första partnering!

Utmaningar:

- Hur ställer vi om från traditionell entreprenad till 
samverkansentreprenad? Ingen part kan leda den andra

- Hur undviker vi att falla tillbaka i gamla fotspår?

- Hur får vi med samverkans-känslan med ut på bygget?

- Öppna böcker och löpande avstämning av ekonomi?
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