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Arbetsordning for styrelsen 2022

Arbetsutskott forslar att arsmotet beslutar
att anta arbetsordningen nedan.
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l. Inledning

Svinesundskommittén ar en ideell organisation med verksamhet som syftar till att framja
det nordiska samarbetet med sarskild inriktning pa Sverige och Norge.
Svinesundskommittén utser arligen en styrelse for att driva verksamheten och sorja for
medlemmarnas intressen.

2. Arbetsordning
Denna arbetsordning for styrelsen for Svinesundskommittén syftar till att overgripande
ange hur styrelsens arbete skall tillga i form av rutiner och standards samt eventuell
arbetsfordelning mellan styrelsens ledamoter. Arbetsordningen skall arligen faststallas vid
foreningens arsmote.

Denna arbetsordning for styrelsen for Svinesundskommittén syftar till att overgripande
ange hur styrelsens arbete skall tillga i form av rutiner och standards samt eventuell
arbetsfordelning mellan styrelsens ledamoter. Arbetsordningen skall arligen faststallas vid
foreningens arsmote.

Ordforanden skall tillse att ett exemplar av arbetsordningen tillstalls varje
styrelseledamot, ordinarie och ersattare, samt foreningens revisorer, ordinarie och
ersattare.

3. Styrelsen for Svinesundskommittén
Styrelsen utses vid foreningens arsstimma. En utsedd valberedning foreslar styrelse till
antal och ledamoter, ordinarie och ersattare. Enligt stadgarna skall styrelsen ha lagst fem
ledamoter. For varje ledamot skall en ersattare finnas utsedd.

Styrelsen for Svinesundskommittén ansvarar for foreningens organisation och for
forvaltning av foreningens angelagenheter och skall handlagga och fatta beslut i fragor av
vasentlig betydelse och overgripande natur rorande foreningens verksamhet. Detta
giller bl.a. faststillande av 4ndamalsenlig organisation, verksamhetens mal och strategier
samt riktlinjer for kontroll och styrning.

Styrelsen har att tillse att kontinuerligt halla sig underrattad om verksamhetens
utveckling for att fortlopande kunna bedoma foreningens ekonomiska situation och
finansiella stallning. Detta sker bl.a. genom ekonomisk rapportering enligt faststalld
instruktion genom regelbundna sammantraden enligt faststallda rutiner. Da styrelsen
endast sammantrader tva ganger per ar har Arbetsutskottet, AU, delegerats ett storre
ansvar. Alla fragor av principiell karaktir behandlas fortsatt av styrelsen.
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Vid votering har varje tjanstgorande ledamot och ersaittare som ersatter

ledamot ratt att delta i votering. Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal
galler att den mening som ordférande stoder blir styrelsens mening.

4, Styrelsens ordforande
Styrelsens ordférande och vice ordférande utses pa arsmotet. Ordforanden skall leda
styrelsens arbete och tillse att styrelsen fullgor sina uppgifter. Ordforanden skall bland
annat tillse att

styrelsen sammantrader vid behov, att styrelseledamoterna ges tillfalle att delta vid
sammantraden och erhaller tillfredstallande underlag for beslut.

Ordforanden skall tillse att ledamoter far erforderlig genomgang av styrelsens rutiner.

Ordforanden skall [opande samarbeta med verkstallande tjansteman i syfte att mellan
sammantraden halla sig informerad om vasentliga hindelser samt stodja verkstillande
tjansteman i dennas arbete.

5. Styrelsesammantrade
Styrelsen skall ssmmantrada pa kallelse av ordféranden — eller vid forfall av denne — av
vice ordférande, sa snart det anses erforderligt, dock minst tva ganger per ar och minst
en manad mellan varje styrelsemote. Om tva av styrelsens ledamoter sa begar, skall
ordforanden kalla till styrelsemote.

Vid minst ett av motena skall extra tid avsattas till att behandla foreningens langsiktiga
inriktning och planering.

Tidpunkter for ordinarie styrelsesammantraden skall faststallas vid forsta styrelsemote
efter arsmotet. Motestiderna anpassas till tidpunkter for bokslut, budget och beredning
infor arsmoten.

Ersittare till styrelsens ledamoter dger ratt att narvara vid styrelsens moten aven da
ordinarie ledamot ar narvarande. Ersattaren ager ratt att yttra sig. Vid eventuell votering
giller att endast ordinarie nirvarande ledamot ager rostritt. Ar ersittaren/varemannen i
tjanst ager denne ratt att delta i voteringen.

6. Kallelse till styrelsesammantrade och material
Styrelsens ordforande ansvarar for att kallelse till styrelsesammantrade sands ut.
Kallelsen med dagordning och erforderligt material bor sandas ut en vecka fore.
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Beslutsmaterial skall sa langt majligt vara skriftligt och innehalla beslutsunderlag och
bakgrund/motiv.

Om ledamot onskar fa en fraga behandlad vid styrelsesammantradet, skall denna anmalas
till ordforanden i sadan tid att arendet kan beredas och tas med pa dagordningen.

7. Val av arbetsutskott
Enligt stadgarna far styrelsen utse ett arbetsutskott. Beroende av styrelsens storlek far
denna fraga avgoras fran ar till ar. Om styrelsen viljer att utse ett arbetsutskott skall
detta ske vid forsta ordinarie sammantrade efter arsmotet.

Valberedningen har mojlighet att foresla arsmotet besluta att rekommendera styrelsen
utse ett arbetsutskott i enlighet med valberedningens nominering.

Arbetsutskottet har ett stort ansvar och en aktiv roll i verksamhetsutvecklingen av
Svinesundskommittén pa uppdrag av styrelsen.

8. Ordinarie styrelsesammantrade
Vid varje ordinarie styrelsesammantrade skall alltid de 4renden behandlas som framgar
av punkt 12 nedan.

9. Extra styrelsesammantrade
Extra styrelsesammantridde kan om sa erfordras eller minst tva ledamoter sa begar,
hallas utover de styrelsesammantraden som beslutas enligt punkt 5 ovan. Extra
styrelsesammantrade kan hallas per telefon eller genom konferens med digital-teknik.

Styrelsebeslut kan aven fattas per capsulam, vilket sker genom att ett protokoll var i
beslutet anges, cirkuleras for godkannande av samtliga styrelseledamoter. Beslut enligt
denna ordning far endast anvindas i de fall samtliga styrelseledaméter ar eniga om
beslutet.

10. Kallelse till Svinesundskommitténs arsmote, mm.
Det aligger ordféranden att tillse att kallelse till foreningens arsstimma skickas skriftligen
per e-post till medlemmarna, dess utsedda ombud eller direkt till medlemmen. Det
aligger ordforanden att tillse att kallelsen ar komplett och innehaller erforderliga
handlingar. Det dligger aven ordférande att tillse att revisorer erforderligt material samt



Svinesundskommittén

|

—
-

I

att dessa ges tid att utfora sitt uppdrag. | stadgarna anges vissa tidsramar for revisorerna
uppdrag.

Ordinarie arsmote skall héllas senast fore juni manads utgang.

Il1. Kallelse till extra arsmote
Extra arsmote kan inkallas av styrelsen. Extra mote kan inkallas da minst en tredjedel av
antalet medlemmar sa begir.

12. Dagordning vid moten
Nar det giller dagordningen vid arsmote framgar det av stadgarna.

Styrelsens dagordning bor indelas i block: formalia, besluts- och informationspunkter och
ovriga fragor.

Utover ovan angivna punkter skall arligen vid ordinarie konstituerande sammantride
foljande arenden behandlas: instruktion for verkstallande tjansteman och firmatecknare.

13. Arbetsfordelning inom styrelsen
Styrelsen bor utse ett arbetsutskott. Storleken pa arbetsutskottet far variera och
avgoras fran ar till ar. Arbetsutskottet ar styrelsen organ for att folja verksamhetens
lopande forvaltning och verkstalla av styrelsen delegerande arende

14. Protokoll

Ordforande skall ansvara for att protokoll fors vid varje sammantrade. Foreningens VD
ar ansvarig protokollforare.

Av protokollet skall framga; deltagare vid motet, ordinarie ledamoéter, ersattare, ovriga
ej narvarande men kallade, beslut som fattas och det underlag som varit av betydelse for
beslutet.

Om nagon styrelseledamot har avvikande mening i ndgot drende har denne ritt att fa
den avvikande meningen antecknad i protokollet.

Protokollet skall justeras av motets ordforande samt av vid motet utsedd justerare.

Protokollen kan justeras och signeras digitalt, detta beslutat vid arsmotet 2020 03 30
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Protokollen publiceras pa Svinesundskommitténs hemsida senast fore nastkommande

styrelsemote.

VD/Daglig leder ansvarar for att protokollen forvaras betryggande satt.

Protokollen dr offentliga och skall publiceras pa féreningens hemsida.

15. Upphandling

Styrelsen skall arligen besluta om inkdpspolicy - upphandlingsreglemente.



