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Prioritering: xxxx....Gransl6s arbetsmarknad...xxx (Férslag pd évergripande namn)

POA4: Ett mer socialt Europa genom den europeiska pelaren for sociala rattigheter

Sarskilt mal: 4:a — Effektivisera arbetsmarknaderna och férbattra tillgangen till sysselsittning av
god kvalitet 6ver granserna. Interregspecifika sdrskilda mal, enl Interregférordningen, kap |l
artikel 12, 3

Utmaningar/udfordringer i gransregionalt OKS-perspektiv

/Skriv har/

Vilka behov behéver l6sas?

Programgeografin har en stor potential som sammanhallen arbetsmarknad men brottas samtidigt
med stora inom regionala skillnader. Varden skapas i hela regionen och maste komma hela
regionen till godo. Projekt och initiativinom ramen for den gransregionala arbetsmarknaden
maste omfatta saval centrala som mer perifera delar i regionen. Centrum-periferi perspektivet i
programgeografin ar markbar.

Arbetsmarknaden &r idag inte fullt ut integrerad. Det 4r en utmaning att soka arbete i hela var
region vilket i sin tur leder till att det ar svart for arbetsgivare att hitta ratt arbetskraft som
matchar efterfragan pa kompetens vilket i slutdndan leder till Iagre produktivitet och samre
konkurrenskraft.

Behovet av arbetskraft andrar sig 6ver tid. Dagens strukturomvandling dr betydande och arbets-
och naringslivet moéter nya férutsattningar i ny teknologi, digitaliseringsldsningar, globalisering och
nya krav for att anpassa sin verksamhet efter klimat- och miljopaverkan. Detta dndrar
férutsattningarna pa arbetsmarknaden och behovet av kompetens. Aven synen pé och
definitionen av en arbetsplats och var arbete kan bedrivas har férdndrats och behdver anpassas till
nya forutsattningar. Att arbeta gransregionalt och hitta gemensamma l6sningar pa de utmaningar
vi stalls infor ar avgérande.

Utbildningsystemen moter inte i tillrackligt stor grad de behov som finns hos offentliga och privata
arbetsgivare. Uppkvalificering av nuvarande arbetsstyrka, utbildning av framtida arbetskraft samt
att skapa ratt forutsattningar fér utlandsk arbetskraft att se OKS som en attraktiv arbetsregion.
Den globala konkurrensen ar hard och 6kar och det ar viktigt for programgeografin att locka hit
och behalla ratt kompetens.

De juridiska och administrativa granshinder som fortfarande finns i var region ar patagliga och
maste reduceras.

Styrkeomraden, méjligheter, problem
SWOT behdver géras

Vad vill vi uppn3, var ska vi befinna oss 2030?

Insatserna inom detta PO syftar till att framja sysselsattning och gransregionalt samarbete hos
privata och offentliga arbetsgivarare, verka for en 6kad flexibilitet Over granserna samt en
arbetskraft som ar rustad att verka i en gransoverskridande kontext, starka gransregionala
radgivningsinsatser samt attrahera och behalla ratt kompetens.

Det innebar att arbetstagare har battre tillgang till arbetsgivare pa tvars dver landgréanser. Det
innebar ocksa att arbetsgivarna har enklare att hitta ratt kompetens som efterfragas.
Programmets ambition ar att arbetstagare fritt ska kunna pendla dit dar det ar mest anvandning av




deras kompetens. En integrerad och granséverskridande arbetsmarknad ger fler och béattre
jobbmadijligheter.

Genom att arbeta innovativt och gransoverskridande med utbildning och kompetens i olika
branscher skapas en storre attraktivitet i regionen, kritisk massa och ett bredare internationellt
perspektiv.

For att skapa en gransoverskridande arbetsmarknad i programgeografin behéver mojligheterna att
hitta arbetstillfdllen pa andra sidan gransen synliggéras. Samtidigt kan en battre matchning mellan
behov av arbetskraft och lediga tjanster 6ver landsgranserna leda till att synergieffekter skapas
mellan regionens olika delomraden.

For att uppna en 6kad forvarvsfrekvens ar det viktigt att underlatta intradet pa arbetsmarknaden.
Det kan exempelvis handla om att 6ka informationsinsatserna samt undanrdja mentala och
strukturella hinder. Myndigheter pa nationell, regional och lokal niva bér darfor samarbeta for att
minska granshinder inom gallande lagar och regler.

Aven inom utbildningsomradet bor 6kat samarbete och harmoniering dver granserna efterstravas,
inte minst nar det géller meritvardering. Det skulle kunna leda till fler gemensamma utbildningar
Over granserna. Ett 6kat antal som studerar i andra delar av regionen, samt gemensam tillgang till
praktikplatser. Programgeografin ar begransad och det ar viktigt att regionen blir en attraktiv
region for personer utanfor geografin att komma hit bade for att fardigstélla en hogre utbildning
men ocksa for att hitta sitt intrdde pa arbetsmarknaden.

Bakgrund och avgransningar

/Skriv har/

Hur har vi resonerat, avgrinsat, tolkat, definierat detta PO och sérskilt mal?

Insatsomradet ar viktigt for att vidareutveckla och starka den gemensamma gransregionala
arbetsmarknaden och sakra framtida kompetensforsorjning och global attraktivitet.

Detta ar viktigt for hela geografin men ser olika ut beroende pa var nagonstans i geografin man befinner sig.

| Greater Copenhagen omradet dr den dagliga arbetspendlingen omfattande och i évriga OKS- omradet finns
stor utvecklingspotential. OKS-programmet &r ett viktigt verktyg for insatser kopplade till gemensam
gransregional arbetsmarknad.

Den gemensamma arbetsmarknaden ar viktig och i dagens osakra utveckling med Corona/Covid-19 ar det
viktigare dn nagonsin att uppmuntra och informera om den gransoverskridande arbetsmarknaden. Effekten
av Corona/Covid-19 &dr osdker men denna eller kommande liknande kriser kommer att paverka den
gemensamma arbetsmarknaden. Det ar stallt utom tvivel att vi i kommande programperiod behover arbeta
intensivt, systematiskt och innovativt for att motivera och vidmakthalla var gemensamma arbetsmarknad.

Vi har valt att arbeta enbart med PO 4:1. Var bedémning ar att insatsomradet kan inrymma insatser som
underlattar bade fér den gemensamma arbetsmarknaden, 6kad och battre kompetensforsorjning och
attraktion av nya arbetstagare och kompetens samt undanrdjande av granshinder. Programgeografin som
arbetsmarknadsregion ar etablerad sedan lang tid tillbaka. Bedémningen ar darfor att fragor som
erkdnnande av kompetenser och certifiering av utbildningar, livslangtlarande och vidareutbildning som
moter arbetsgivarnas efterfragan pa kompetens i programgeografin kan rymmas inom ramen fér PO 4:1

PO 4:3-4 Tillgang till rattvisare och snabbare tillgang till gransdverskridande hélso- och sjukvard som ar
hallbar, prisvard och har god kvalitet samt forbattrad tillgdnglighet, effektivitet och anpassningsférmaga nar
det galler halso- och sjukvardsystem samt langvarig vard och omsorg 6ver gransen ar battre placerade inom
PO 1.

PO 4:5 Att framja social inkludering och vidta atgarder mot fattigdom &r inte aktuellt i programgeografin.




En integrerad arbetsmarknad ar avhangig en val fungerande, gransoverskridande kollektivtrafik och god
infrastruktur for transport for att pa ett effektivt satt transportera sig mellan hemmet och arbetsplatsen.
Tydliga kopplingar till PO 3 finns darfor.

Programgeografin kdnnetecknas av hogutbildad arbetskraft varfor kopplingen till innovation och utbyte av
kompetenser och utbildning ar val harmonierade med insatserna inom PO 1

Varfor landar vi i detta forslag, motivering?
Hur férhdller PO4 sig till det Intereg-specifika mdlet...?

Hur har vi férhallit oss till andra relevanta program?

Arbetet med en gransoverskridande arbetsmarknad ar prioriterat. Dels mot bakgrund av
regionernas egna prioriteringar i exempelvis regionala utvecklingsstrategier och vad som framhalls
i makrostrategier och kommissionens rapporter.

En vidareutveckling av den gemensamma arbetsmarknaden, framjande av sysselsattning och god
kompetensforsorjning samt att vara attraktivt ur ett internationellt perspektiv ar grundlaggande
faktorer for programgeografin.

Insatser kopplade till gemensam gransregional arbetsmarknad ligger ratt placerade i OKS-
programmet eftersom liknande insatsomraden inte &terfinns i till exempel Ostersjdprogrammet.
Regional- och Socialfondsprogrammen saknar den gransregionala dimensionen samt att Interreg
South Baltic som i och for sig arbetar med arbetsmarknadsfragor under insatsomradet ”skills” men
inte p& samma siatt som OKS &r en funktionell arbetsmarknadsregion.

Insatser i det nya OKS-programmet

/Skriv har/
Vad ska goras i framtida projekt?

e Gemensam och systematisk och utékad information till arbetstagare och foretag.

e Okad koordinering av sysselsattningsinsatser — hur se de stérre strdmmarna av arbetskraft
ut i regionen, vilket behov av kompetens finns och hur kan det matchas.

e Gemensam plats/jobbférmedling via webbsite

e Undersdka och analysera behov av gransregional kollektivtrafik for att underlatta
arbetspendling

e Insatser for att mojliggéra for medborgare fran 3:e land kan pendla, bo och arbeta i hela
regionen

e Gemensam diskussion om erkdannande av yrkeskvalifikationer, det behovs en tydligare bild
av vilka yrkes och branscher som ar berérda.

e Nordiska karridrvagledningscenter for livslangt larande. Vagledningscenter har idag ett
nationellt fokus, den gransregionala dimensionen saknas. Studie- och yrkesvagledarna ar
inte rustade.

e Etablering av gransregionalt samarbete for vidareutbildning och uppkvalificering i
samarbete med arbetsmarknadens parter.

e Behov av kartlaggning av nuvarande vidareutbildningsmojligheter for att synliggéra dessa.

e Insatser for att gemensamt uppmuntra och mojliggora pa ett attraktivt satt for utlandska
studenter att stanna i regionen efter avslutat utbildning.

e Gransoverskridande informationsinsats for att sakra att fler ungdomar valjer en utbildning
dar det finns ett uttalat behov fran arbetslivet.

e Gemensamma informationsinsatser for att vélja en utbildning i en annan region/ land

e Gemensam e-legitimation for att underlagga for arbete och foretag

e Borttagande av granshinder bland annat for skatt och socialférsakringssystem.

e Insatser kopplat till komplementaritet och kritisk massa.




e Dialog med nationell niva och de regionala forutsattning for den gemensamma
arbetsmarknaden exempelvis bér den nuvarande Oresundséverenskommelsen revideras
sa att det ocksa géller vad arbete for olika arbetsgivare — pa langre sikt for
paverkansarbete ske for att forandra regelverket pa EU-niva

e Paverkansarbete for att minska de ekonomiska och tidsmassiga barridrerna for att pendla i
regionen

e Paverkansarbete for att 6verskott fran existerande infrastruktur ska aterinvesteras i
regionen.

e Framtagande av kunskapsunderlag som visar pa potentialen i gréansregioner. Avsaknaden
av gransregional statistik leder till en missvisande bild av forutsattningarna, tillvaxt och
sysselsattning i gransregioner.

e Erfarenhetsutbyte av modeller och metoder for arbete med problemformuleringar som
utgar fran att samhallslivets utformning och utveckling ar avhangigt geografiska avstand -
centrum-periferi.

Exempel pa typer av projekt, konkret innehall

e Foretagsradgivning for en gransregional marknad for att sakerstalla internationell
inriktning och ge vagledning och lagar och regler

e Skapande av gransoverskridande foretagsnatverk och branschrad

e Okad rorlighet inom utbildningsystemen inklusive granséverskridande praktikmojligheter

e Utnyttja gransoverskridande regionala synergier pa arbetsmarknaden matchning av utbud
och efterfragan samt mellan utbildning och arbetsmarknad

e Utveckla gransregionala arbetsmarknadsanalyser och statistiksamarbeten

e Etablera kunskapsplattformar for insamling, analys av gransregional statistik och
erfarenhetsutbyte av metoder, modeller och resultatanalys

e Harmoniering av utbildning och certifiering for arbetstagare 6ver granserna

e Forbattra information och radgivning for granspendlare och naringsliv

e Minska granshinder, exempelvis inom socialférsakringsomradet, utbildnings- och
arbetsmarknadsomradet

e Sektorsovergripande samarbeten mellan samhallets alla akt6rer for att pa ett innovativt
satt mote utmaningarna pa arbetsmarknaden

e Minska formella och informella (mentala) gréanshinder

e Kampanj for att 6ka kunskapen om de gemensamma gransregionala
informationstjansterna

e Utveckling och/eller implementering av nya digitala |[6sningar fér en effektiv
gransoverskridande arbetsmarknad

e Skapande av natverk for erfarenhetsutbyte och kunskapsdelning avseende regional
utvecklings olika dimensioner.

Gransregionalt mervarde
Potentialen i en mer ssmmanhangande arbetsmarknad ar stor och utgor grund for 6kat valstand
och vélfard i hela programgeografin.

En integrerad gransregional arbetsmarknad kommer att leda till en hogre produktivitet som
kommer foretag och naringsliv till gagn. Det uppstar synergier ndr manniskor arbetar tillsammans:
gransregionalt erfarenhetsutbyte, innovation och battre matchning. Nar vi arbetar gransregionalt
skapas battre forutsattningar for 6kad konkurrens och storre mojligheter for specialisering och
jobb matchning vilket leder till en 6kad produktivitet i ndringslivet. Berdkningar fran Greater
Copenhagen visar att en integrerad och vilfungerande arbetsmarknad bidrar till tillvixt och ékad
sysselsattning och skapar varden som raknas i miljarder.




De projekt som finansieras av Interreg OKS ska ha ett tydligt griansregionalt mervirde. Ambitionen
ar att projekten ska ge resultat inom ett eller flera av féljande omraden:

Forbattrade informativa, administrativa och institutionella strukturer

Larande genom overforing av metoder, modeller, data, kunskap samt idéer och visioner
Lésningar pa gemensamma problem

Kritisk massa - en stérre gemensam potential dn vad som kan astadkommas inom den enskilda
regionen eller landet.

Malgrupper for framtida projekt

/Skriv har/

Vilka ar tdnkta att delta i projekten?

Viktigaste malgrupper (bade projektaktérer och mottagare av resultat)
Nyckelaktérer? Sma och nya aktérer?

Genomforbarhet?

Offentliga aktérer, kommuner och regioner, myndigheter
Kommun- och regionférbund

Privata aktérer samt naringslivs- och branschorganisationer
Arbetspendlare

Studerande

Utbildningsinstanser

Universitet och hégskolor

Folkhogskolor

Forskningsinstitut

Utbildningsforbund

Arbetsgivare

Intresseorganisationer

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer
Informationscenter for gransregionala fragor

Stiftelser

Kluster

Inkubatorer

Nyforetagarcentrum

Foretag- och naringsliv

Foretags- och naringslivsorganisationer

Effekter pa kort och lang sikt — indikatorer

/Skriv har/
Effekter utifran tankt interventionslogik
Indikatorer utifran diskussion pa indikatorméte

Hallbarhet/Baeredygtighed

/Skriv har/
Hur har vi ténkt in FN:s globala mal (Agenda 2030), Green Deal, miljomassig hallbarhet,
jamstilldhet/jamlikhet, icke-diskriminering?

Dialogprocess

/Skriv har/

Skrivargruppen

Matte Mouritzen, Region Hovedstaden
Anette Prilow, Region Hovedstaden
Steinar Normann, Region Viken




Gorill Elisabeth Brodahl, Region Viken
Sofie Hakansson, Interreg OKS sekretariat
Sara Persson, Tillvaxtverket, forvaltande myndighet

Aktérer som varit involverad i skrivarprocessen sa har langt — hur?
Genom workshop

Sandra Forsén, Oresunddirekt, Linsstyrelsen Skane

Malin Dahl, Oresunddirekt, Arbetsférmedlingen

Claes Hakansson, Nordiska ministerradet

Elsie Hellstrgm Svinesundskommitteen

Matilda Sommelius, Greater Copenhagen




