Nordisk
Ministerrad

Kontraktbeskrivelse 2021-2024 Svinesundskommittén
Graensekomiteen skal bidrage til at udvikle det graeenseregionale samarbejde i Norden og til
Nordisk Ministerrads arbejde med greenseregionale udfordringer.

Gransekomiteen skal bidrage til at gennemfare regionalsektorens indspil til handlingsplan 2021-24 for
Vores vision 2030. Graensekomiteen skal allokere en del af kontraktsummen, svarende til minimum 1 008
000 DKK , 272 000 DKK/ar (ca. 75 procent af tilleegsbevillingen), til at gennemfare regionalsektorens indspil
til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030.

Graensekomiteen skal bidrage til at virkeliggere samarbejdsprogrammet for regional udvikling og
planlaegning 2021-24.

Gransekomiteen skal bidrage til at:

Samle lokale og regionale aktaerer.

Samle ideer, skabe netvaerk og gkonomiske ressourcer til det graenseregionale samarbejde.
Udgere den institutionelle infrastruktur for det lokale og regionale graenseoverskridende
samarbejde.

Identificere graensehindringer der skabes som felge af, at der findes landegraenser i en funktionelt
sammenhangende region, og formidle disse til rette adressat.

Arbejde med at nedbryde identificerede graensehindringer.

Stette regional udvikling, innovation og vaekst i et baeredygtigt perspektiv.

Sikre lokal og regional forankring af det graenseregionale samarbejde.

Graensekomiteens arbejde i relation til regionalsektorens fem indspil til handlingsplan 2021-24 for
Vores vision 2030 [Her henvises til bilag til rammekontrakten (Graensekomiteernes bidrag til konkret
handlingsplan for regionalsektoren 2021-24 for Vores vision 2030)]

Mal 1: styrke forskning i, udvikling og fremme af lasninger, som understatter kuldioxid-neutralitet
og klimatilpasning herunder vedr. transport-, byggeri-, fedevare- og energiomradet (G1)

Mal 6: Understette kundskab og innovation og gere det enklere for virksomheder i hele norden til
fulde at udnytte de udviklingsmuligheder som den grenne, teknologiske og digitale omstilling og
den voksende biogkonomi skaber (K6)

Mal 7: Udvikle kompetencer og velfungerende arbejdsmarkeder, som matcher de krav, som den
grenne omstilling og den digitale udvikling stiller, og understetter den frie bevaegelighed i norden
(K7)

Mal 9: Bidrage til en god, ligestillet og tryg sundhed og velfaerd for alle (S9)

M3l 10: arbejde for at vi far alle nordiske borgere med i den grenne omstilling og den digitale
udvikling, udnytte potentialerne og modvirke at klgfterne i samfundet eges som falge af
transformation (510)



Gransekomiteens arbejde i relation til regionalsektorens samarbejdsprogram 2021-24 [Her anmodes
graensekomiteerne om input]

Beskriv de overordnede malsatninger med grensekomiteernes arbejde med udgangspunkt i
regionalsektorens samarbejdsprogram og de tre temagrupper: Grgn og inkluderende
byudvikling, grenne og inkluderende rural udvikling samt grenne, innovative og resiliente
regioner.

K.6.a. Undersgke hvordan neeringslivet og verdikjeder i bade spredt befolkede
omrader og byomrader bliver konkurransedyktig og dermed kan bidra til grgnn
omstilling i Norden. I den forbindelse kartlegge forutsetninger for utvikling og
samarbeid i og mellom kommuner, regioner og lande.

Svinesundskommittén arbetar inom sina fokusomraden BI3 och Gron tillvaxt med att starka féretag inom
marin sektor, inom skog och trd samt turism pa bada sidor om grénsen — Viken Fylkeskommune och Vastra
Gotalandsregionen.

Genomgadende for de insatser och aktiviteter vi arbetar med &r att medverka till att féretagen blir
konkurrenskraftiga med “hallbara /gréona” fortecken

K.6.b. Undersgke potensialet for eksempelvis forskningsprosjekter og gkt samarbeid
mellom kommuner, regioner og virksomheter om grgnn innovasjon i nordiske
regioner.

Svinesundskommittén har ett ndra samarbete med Goteborgs Universitet och andra forskningsinstitut i
gransregionen. Sedan tva ar genomfors arligen en forskarkonferens tillsammans med Géteborgs
Universitet och Havsforskningsinstituttet med flera forskningsinstitut.

K.6.d. Avdekke egenskaper og forutsetninger for godt regionalt lederskap for 4 nd mal
om resiliente og innovative regioner samt analysere nasjonale og regionale
mekanismer for a styrke regionalt lederskap.

Svinesundskommitténs medlemmar Vastra Gotalandsregionen och Viken Fylkeskommune har uttalat
vikten av att utveckla ett gott regionalt ledarskap och fér Svinesundskommittén handlar det om att skapa
det gransregionala ledarskapet

K.7.a. Analysera och foresld atgarder som kan underlitta kompetensférsérjningen i
tdta och glesa omrdden for att underladtta rekrytering av ratt kompetens och sdkerstilla
en gron omstdllning i hela Norden.

Svinesundskommittén: Har foljer en utmaning som foljd av “corona”, med stangda granser,och en
arbetspendling dver gransen som har blivit mycket osdker och otrygg.

Det finns en stor arbetspendling inom Svinesundsregionen. Lokala arbetsmarknader i bdde Sverige och
Norge ar beroende av kompetens fran ett storre geografiskt omrade. De konsekvenser som
coronapandemin har haft pa arbetspendlingen &r darfor oroande.

Har behovs insatser for att terigen se den fria rorligheten i Norden som en méjlighet, inte en risk.
Viserivart arbete inom bla och gron tillvaxt stora mojligheter —eller sdg- men upplever nu en stor
osdkerhet kring vilket intresse som finns for gransdverskridande samarbete kring kompetensforsérjning
och arbetspendling.




Svinesundskommittén kommer att i forsta hand arbeta inom temagrupp “grenne. Innovativa og resiliente
regioner»

e Beskriv de overvejelser som er gjort for prioritering af temagrupper, og hvordan man arbejder med
disse pa regionale og nationalt niveau.
Svineundskommitt\en medverkade 2017-2020 i temagrupp- Innovativa och resilienta regioner- och
arbetade da fram i samarbete med Nordregio rapporter kopplade till digitalisering, resilience och
en studie kring effekter av restrikioner kopplade till Corona pandemin och stangda granser i
Norden.
Svinesundskommittén anmadlde intresse for, att dven kommande period (2021-2024) fa inga i
temagruppen for innovativa och resilienta regioner . Syfte och mal for denna temagrupp stammer
val 6verens med bade Vastra Gotalandsregionens regionala strategi och Viken Fylkeskommunes
utvecklings strategi.
Svinesundskommtténs fokusomraden ar -bld och gron tillvaxt samt turism/reiseliv- och det geren
tydlig koppling till det som ar beskrivet i Nordiska Ministerradets samarbetsprogram.
Man beskriver dar t.ex vikten av att starka nordiska kluster och samarbeten mellan olika
innovationsmiljoer kopplat till bioekonomi.
Viktigt ar aven att fortsatta arbetet med att starka gransregionen for kommande kriser . Vad
innebar resiliens ien gransregion , vilken kunskap, politiska beslut och beredskap kravs?
Effekterna av en stangd gréns och restriktioner for att forhindra smittspridning har bland annat lett
till negativa effekter for arbetspendlare och den gemensamma arbetsmarknadsregionen.

e Beskriv hvordan graensekomiteen vil interagere med evrige graensekomiteer, temagrupper samt
andre sektorer og institutioner i Nordisk Ministerrad for at skabe mervaerdi og dybere analyser om
de identificerede temaer. Beskriv gerne hvilke temaer/initiativer som allerede er identificeret for
denne type overskridende samarbejde.

Svinesundskommittén har ett ndra samarbete med flera granskommittér men framforallt
Varmland/@stfold. Vi kommer dven att utveckla samarbete med de granskommittéer som valt att
arbeta inom K6 och K7. Svinesundskommittén har under féregdende kontraktsperiod tagit flera
initiativ for, att utveckla samarbetet mellan de nordiska granskommittéerna

e Beskriv hvordan graensekomiteen vil arbejde i relation til temagrupperne.
Svinesundskommittén kommer att prioritera arbetet inom “Innovativa och resilienta regioner.
Svinesundskommittén ar en liten organisation med begransade resurser och maste darmed
fokusera for att nd resultat och effekt inom de uppdrag man har atagit sig.

e Beskriv hvordan aktiviteterne kan bidrage til nordisk nytte.
Under den kommande kontraktsperioden framforallt under 2021/2022, ar det av stor vikt att
granskommittérna far mojlighet att synliggora och diskutera avsaknaden av ett nordiskt
perspektiv gallande corona pandemin och vilka negativa effekter det har lett till i gransregionerna .
Hur skall vi skapa resiliens, tillit och fortroende igen samt ateruppta arbeta med visionen —
Norden skall vara varldens mest hallbara och integrerade region



Planlagte aktiviteter 2021

Beskriv de aktiviteter graeensekomiteen vil gennemfare inden for regionalsektorens fem
handlingsplanindspil. Beskriv hvordan arbejdet struktureres i projekter, studier, konferencer mv.
For narvarande ar det svart att se omfattning och i vilka former vi kommer att kunna arbeta och
samarbeta i grénsregionerna i Norden under 2021 och 2022. Hur kommer pandemin att utvecklas
och vilka restriktioner kommer vi att fa leva med?

Vi beskriver i korthet de mal som vi hoppas kunna uppna

K6a
M21 (mal verksamhetsdret 2021) Redovisa 3 natverk inom marin sjomat och trd mellan norska och
svenska foretag som har medfort okade marknadsandelar

M22 (mdl verksamhetsdret 2022) Visa pa 3-5 positiva effekter for SMEs kopplat till digitalisering
inom marina sektorn i Skagerrak. Arbetet pabdrjades inom TG “Innovativa och resilienta regioner
2018

Genomfora ett Gransregionalt planforum med fokus pa att formedla kunskap om forutsattningar
for hallbara etableringar i gransregionen

"

M23/24 Utvardera resultaten fran 21 och 22 och gor en plan for 23/24. Vilka aktiviteter och resultat
ger en resilient tillvaxt som bidrar till “grenn omstilling”

M23/24 Genomfora gransregionalt Planforum som ett stod for hallbara etableringar i
gransregionen

K6b
M21 Arlig forskarkonferens med koppling till bioinnovation

M22 Arlig forskarkonferens med koppling till aktuella teman inom grén innovation

M23/24 Utvardering av resultat fran konferenserna och en plan for vidare utveckling av
forskningsprojekt

Kéd
M2021 Identifiera det gransregionala ledarskapet — vad uttalar VGR och Viken som viktiga
parametrar i sina strategier

M22 Vad och hur inom det goda ledarskapet kan medverka till grdnsregionala mervarden och en
okad resiliens i gransregionen

M23/24 Bygger pa resultat fran ar 21 och 22
K7a

M21 Utvardera vilka effekter som coronapandemin har haft pa rorligheten i gransregionen och
analysera hur den gransregionala arbetspendlingen kan starkas (mobilitet).



M22 Utifran den analys som gjorts under M21 starka arbetspendlingen i gransregionen och 6ka den
nordiska rorligheten.

M23/24 Formuleras efter uppféljning och utvardering av 2021/22

e Beskriv de aktiviteter greensekomiteen vil gennemfare inden for samarbejdsprogrammets tre
temagrupper. Beskriv hvordan arbejdet skal struktureres i projekter, studier, konferencer mv.
Svinesundskommittén anser att det annu inte gar att beskriva , da vi inte haft ndga moten i

temagrupperna. Det &r inte granskommittérna som leder arbetet utan Nordregio, sa vi avvaktar
besked fran Nordregio.

Planlagte aktiviteter 2021-24 [Her anmodes graeensekomiteerne om input]
Beskriv firedrige planer for de aktiviteter, som graensekomiteen forventer at satte i gang, og beskriv

hvordan de har til formal at bidrage til at gennemfare regionalsektorens fem handlingsplanindspil og
samarbejdsprogrammet.

| de moten som vi har haft med Nordregio kring handlingplanen, ombads vi att presentera detaljerade mal
for verksamhetsaren 2021/2022. Vi skall darefter gora en halvtidsutvardering, och den skall vara
vagledande for verksamhetsmalen 2023/24.



Bilag:
e Standardbetingelser for rammekontrakt med Nordisk Ministerrad
e Gransekomiteernes bidrag til konkret handlingsplan for regionalsektoren 2021-24 for Vores vision
2030
e Indspil til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030 (G1)
Indspil til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030 (K6)
Indspil til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030 (K7)
Indspil til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030 (S9)
Indspil til handlingsplan 2021-24 for Vores vision 2030 (S10)



