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Sammantradesprotokoll

Styrelsen

Plats och Extraidrende per e-post

tid Sista dag for att avge yttrande 7 december 2018

Beslutande: Linda Engsmyr Sarpsborg kommune
Peter Dafteryd Stromstad kommun
UIf Eriksson Vistra Gotalandsregionen
Thor Edquist Halden kommune
Ellen Solbraekke Rakkestad kommune
Tommy Johansson Melleruds kommun
Tony Georgiou Trollhdttans Stad
Jon Ivar Nygard Fredrikstad kommune
Inger Skartlien Rygge kommune
Tor Prgitz Ostfolds Fylkeskommune
Rene Rrafshol Rade kommune
Martin Carling Dals Eds kommun
Per Jonsson Bengtsfors kommun
Eivind Borgen Hvaler kommune
Michael Karlsson Amails kommun
Geir Aarbu Aremarks kommune
Liselott Frojd Tanums Kommun

Utses att justera: Per Jonsson och Thor Edquist

Sekreterare: Elsie Hellstrom Paragraf 22
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Thor Edquist Per Jonsson

Justerare: SAMMANTRADESPROTOKOLL
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§22 Val av justerare
Att jamte ordforande justera dagens protokoll utses Per Jonsson och Thor Edquist

§23 Godkiinnande av extra styrelsemdte per e-post
Hantering av drendet per e-post godkénns och liggs till handlingarna.

§24 Extra dirende-personalirende
Svinesnundskommitténs arbetsutskott beslutade den 7 december 2018, att nyttja det
tidigare beslutet fran Svinesundskommittén 17 april 2015 att hantera drendet per e-post.
Arendet beror effekterna av Skatteverkets beslut att Svinesundskommittén ej har
avdragsritt for ingdende moms, och vilket innebar stora kostnader for
Svinesundskommittén att kipa tjanster fran t.e.x Stromstad kommun
Elsie Hellstrom har pa uppdrag av presidiet anlitat KPA Pension for att utreda drendet,
se foljande redovisning av drendet samt forslag till beslut.

KPA Pension har sammanstillt en konsekvensanalys vid byte av arbetsgivare
néra pension for Elsie Hellstrom, del 1 daterad 2018-09-28 samt del II daterad
2018-10-30.

Sammanfatining av konsekvensanalysen

Bytet av arbetsgivare och med det tjinstepensionsavtal som &r kopplat till
Svinesundskommitténs (ideell forening), innebér en lagre tjéinstepension &n om
Elsie Hellstrom kvarstatt i anstéllning vid Stromstads kommun med
motsvarande loneutveckling.

Anledningen till byte av arbetsgivare var att Svinesundskommittén ej ldngre
hade méjlighet att lyfta moms frén och med 2016-07-01.

Det medforde en dkad kostnad utdver pensionsinbetalningen pa 18 762 kronor,
en kostnad pa ca 20 000 kr 1 momskostnad per ménad for kop av tjdnst frén
Stromstad kommun.

Elsie Hellstrom beddmde som ansvarig tjénsteman for verksamheten, att ca
240 000 kr i momskostnader per &r var en onddig kostnad for
Svinesundskommittén. Elsie Hellstrom kontaktade davarande arbetsgivare,
facklig organisation for att just kontrollera att det inte skulle skapa negativa
konsekvenser avseende tjdnstepensionsinbetalningar och fick dé svaret att s& var
inte fallet.

I kontakt med KPA i annat érende under hosten 2018 konstaterade KPA
(Kommunernas Pensionsanstalt) att pa grund av att Svinesundskommittén &ér en
ideell forening och har annat avtal dn Stromstad kommun forlorar Elsie
Hellstrém en ansenlig summa i tjéinstepension.

Nir Elsie Hellstrom fick erbjudandet om tjénsten som Daglig Leder/VD i
Svinesundskommitén 2014, faststilldes att Stromstad kommun fortsatt skulle
vara arbetsgivare, men pa grund av att de som ansvarat for utredningen av den
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nya organisationen, missat ett antal viktiga forutsittningar for organisationen
t.ex. mojligheten att lyfta moms fordndrades forutsittningarna for tjédnstekdp
radikalt 2016-07-01. (se bilaga 1)

Svinesundskommittens AU beslutar att foresla styrelsen

att besluta att kompensera Elsie Hellstrom for den ldigre pensionsinbetalningen till
tjcinstepension under tiden 20160701-20200831

att for att kompensera for den ligre pensionen hdjer Svinesundskommittén
inbetalningen till Elsie Hellstroms tjcnstepension sa att den totalt motsvarar 30 procent
génger manadslonen. Den utékade inbetalningen per mdnad géller fiin och med
2018-01-01 och under Gterstéende anstéllningstid men inte ldgre cn till 2020-08-31.
att en ny avstimning skall goras i samband med att Elsie Hellstrém uppnar 65 ar for
att faststdlla om yiterligare kompensation krdvs.

att ticka kostnaden ur likvid medel, dé den minskade pensions inbetalning fi.o.m.
20160701 har genererat overskott i bokslut.

Att denna paragraf dr omedelbart justerad

att behandla pensionscirendet i styrelsen via mail , dé beslut bor fattas fore 20181231
att begdira in synpunkter fran styrelsens ledamdoter senast 20181217

Beslut

Svinesundskommittén beslutar per e-post ( se bilaga 2)

att kompensera Elsie Hellstrom for den légre pensionsinbetalningen till
tjanstepension under tiden 20160701-20200831

att for att kunna kompensera for den ldgre pensionen hdjer
Svinesundskommittén inbetalningen till Elsie Hellstréms tjénstepension sa att
den totalt motsvarar 30 procent génger manadslonen. Den utokade
inbetalningen per manad géller frén och med 2018-01-01 och under &terstdende
anstéillningstid men inte lagre 4n till 2020-08-31.

att en ny avstimning skall goras i samband med att Elsie Hellstrom uppnér 65
ar for att faststélla om ytterligare kompensation krévs.

att ticka kostnaden ur likvida medel, da den minskade pensions inbetalning
fr.0.m. 20160701 har genererat 6verskott i bokslut

§25 Motesdatum 2019
Nésta styrelsemdte &r den 28 februari 2019 kl. 09.30- plats meddelas senare
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