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Utbildningssystemet — Norge

Utdanningsdirektoratet (Udir)

Utdanningsdirektoratet ar en statlig forvaltningsmyndighet under
Kunnskapsdepartementet med ansvar for att styra och stédja barnehage, skole,
fag- og yrkesopplaering samt vuxenutbildning. Myndigheten ska sakerstalla en
god och likvardig utbildning, goda miljoer i bade férskola och skola samt
valfungerande samverkande insatser fran de vuxna och verksamheter som finns
runt dem.

Ansvar motsvarande Skolverket:

e Utveckla och forvalta laro-och ramplaner, utarbeta examen och
nationella prov.

e Tafram kunskapsunderlag genom forskning, utvardering, statistik och
internationella studier

e Stod och vagledning till skolor och huvudman.



e Administrerar kompetensutveckling och vidareutbildning av larare och
chefer.

e Administrerar bidrag till privatskolor, folkh6gskolor samt projektmedel.

e Sekretariatsansvar for Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY) och de
faglige radene, samt for Nasjonalt senter for yrkesfag.

Ansvar som skiljer sig fran Skolverket:

e Forvaltar utbildningslagstiftningen (Skolinspektionens ansvar i Sverige)
e Ansvar for att tillsyn gors for landets offentliga och privata skolor.
Genomfor tillsyn av privata skolor (Skolinspektionens ansvar i Sverige).

Barnehage

Barnehage ar ett kommunalt ansvar i Norge.

Grunnskole

Grundskola ar ett kommunalt ansvar i Norge. Delas in i Barneskole och
Ungdomskole.

Videregdende oppleering

Videregdende oppleering ar ett fylkeskommunalt ansvar i Norge till skillnad fran i
Sverige dar det ar ett kommunalt ansvar. Fylkeskommunen ager, organiserar
och finansierar de offentliga videregaende skolorna.

Studieforberedende lgp
Teoretisk, hogskoleférberedande utbildning som ger grundlaggande behdrighet
till universitet och hogskola. Omfattar 3 ars studier.

Yrkesfaglige lgp

Yrkesutbildningar, inklusive larlingstid omfattar totalt 4 ar. 2 ar vidaregaende
skola och tva ar som larling hos en godkand arbetsgivare. Vissa inriktningar, till
exempel inom el och datateknologi, kraver 2,5 ar i praktik.

Léirling

Fylkeskommunen organiserar och administrerar larlingssystemet. Ansvaret
omfattar:

e Avtal med arbetsgivare.
e Uppfoljning av larlingar.
e Slutbedémning (fagprave).

For att ta emot larlingar maste arbetsgivaren vara godkand av fylkeskommunen,
antingen genom ett oppleeringskontor eller som sjalvstandig leerebedrift.
Arbetsgivare som tar emot praktikanter har metodfrihet, det vill saga frihet att



sjalva bestamma hur eleverna ska uppna kompetensmalen i laroplanen under
larlingstiden.

Oppleeringskontorene ar samarbetsorgan som finns i olika former: kommunala,
branschspecifika, tverrfaglige eller med fokus pa ett enskilt fag. De fungerar
som stdd for medlemsforetag som tar emot larlingar och bistar med praktiska
uppgifter som t.ex. rekrytering av larlingar, dialog med fylkeskommunen och
marknadsforing.

Elever har ratt till larlingslon under praktikperioden. Lonen utgor en viss andel
av introduktionslonen fér en arbetare med yrkesbevis (fagbrev) och ékar ju
langre larlingstiden pagar.

Examinering

Yrkesutbildningen avslutas med fag- eller svenneprgven. Ett godkant prov ger
ett fag- eller svennebrev, vilket ar ett krav for att kunna arbeta inom manga
yrken i Norge. Arbetsmarknadens parter har méjlighet att paverka utformningen
av yrkesutbildningarna vid utvecklingen av nya laroplaner. Varje
utbildningsinriktning har aven ett fagligt rad som faststaller vilka kunskaper och
fardigheter eleverna ska ha vid avslutad utbildning.

Vuxenutbildning

I Norge ansvarar kommunerna for utbildning av vuxna pa grundskolenivd medan
fylkeskommunen ansvarar for utbildning videregaende niva.

Validering

Den som har ratt till vidaregaende utbildning for vuxna har aven ratt att fa sin
kompetens dokumenterad genom validering. Syftet ar att erkanna en persons
kompetens, oavsett var, nar eller hur kompetensen har forvarvats. Genom
valideringen kan den vuxna fa sin kompetens validerad utan att behdva ga via
traditionella provningsformer. Detta bidrar till att den vuxna kan fa en utbildning
som bygger pa tidigare kunskaper och s& snabbt som méjligt uppna relevant
kompetens for arbete eller vidare studier.

Videregaende utbildning for vuxna

Studier pa videregaende niva kan leda till generell studiekompetens och
behdrighet att lasa vidare pa hogskola/universitet eller yrkeskompetens som
leder till att individen blir kvalificerad for arbetslivet.

Behorighet

Vidaregaende utbildning for vuxna omfattar personer éver 19 ar som har
avslutad grundskola men saknar studie- eller yrkeskompetens. Personer som
redan har studie- eller yrkeskompetens har ratt till vidare utbildning fram till en



ny yrkesinriktad slutkompetens. Den som har fullgjort en yrkesutbildning har
ratt till pabyggnad for att uppna generell studiekompetens.

Studietakt och studieuppldigg

Utbildningen ska sa lang som mojligt anpassas efter individens livssituation. Det
innebar att den kan kombineras med till exempel ett jobb. Utbildningarna kan
ges i form av sammankomster, pa dag- eller kvallstid, som distansundervisning
eller som en kombination av dessa. Det gar att lasa enstaka amnen eller hela
utbildningsprogram, och man har rétt att slutféra utbildning som pabdérjats.
Undervisningen ar organiserad i sarskilda grupper och ar flexibel.

Praksiskandidat

Om du har lang och relevant arbetslivserfarenhet inom ett fackomrade kan du ta
fag- eller svennebrev utan att genomga traditionell vidaregadende utbildning. Du
maste ha arbetat minst fem ar inom facket for att kunna vara praksiskandidat.

Fagbrev pa jobb

Den som inte har examen inom ett fackomrade kan ta fag- eller svennebrev
samtidigt som denna ar anstalld. Individen fortsatter som vanlig arbetstagare,
men far utbildning i ett laerefag som leder till formell examen.

Privatistexamen

Som privatist ar individen sjalv ansvarig for upplarning, undervisning och
anmalan till examen. Man kan ta examen inom fackomraden man inte har sedan
innan eller for att forbattra betygen inom fackomrade som man tidigare tagit
examen i. Man kan ta privatistexamen inom fackomraden fran vidaregadende
skola samt fran universitet och hogskolor.

Radgivning och samverkan kring
yrkesutbildning

Samarbeidsradet for yrkesoppleering (SRY)

Samarbeidsradet for yrkesopplaering (SRY) ar ett nationellt samverkansorgan for
arbetslivets parter och utbildningsmyndigheterna i Norge. SRY har en
radgivande funktion for hela yrkesutbildningssystemet, de har &ven mandat att
initiera utveckling och samordna pa tvars av branscher och sektorer. Det ska
framja yrkesfagene, oka tillgangen pa larlingsplatser och sakerstalla att
utbildningarna méter bade individens, arbetslivets och samhéllets behov. Radet
arbetar ocksa for 6kad samverkan pa nationell, regional och lokal niva, initierar
forskning och innovation samt deltar aktivt i internationellt samarbete kring
yrkesutbildning.



Radet samlar representanter fran arbetsmarknadens organisationer,
utbildningssektorn samt elev- och lararorganisationer och fungerar som ett
forum for dialog med Kunnskapsdepartementet.

De faglige radene

De faglige radene ar branschspecifika och knutna till ett visst
utbildningsprogram eller fagomrade. De arbetar ndra bade utbildningarna och
arbetslivet i sina sektorer och har en central roll i att sakerstalla att
yrkesutbildningen utvecklas i takt med arbetslivets behov.

De faglige radene har direkt inflytande pa laroplaner (sarskilt vg3 -
larlingstiden), utbildningsstrukturen och uppféljningen av arbetslivets
forandrade kompetensbehov. De bidrar med kunskapsunderlag, foljer
utvecklingen i branschen, identifierar behov av férandringar och foreslar
justeringar i laroplaner och utbildningsutbud.

Beslutanderatten ligger hos Utdanningsdirektoratet och
Kunnskapsdepartementet, men de faglige radenes rekommendationer vager
sarskilt tungt nar det galler forandringar pa vg3-niva.

Kompetenseforum @stfold

Kompetanseforum @stfold ar ett regionalt samhandlingsforum som arbetar for
battre balans mellan tillgang och efterfragan pa kompetens i arbetslivet.
Forumet ar organiserat som en gemensam arena med flexibel deltagarstruktur,
dar bade fasta och nya aktorer kan delta. Det samlar fylkeskommunala,
kommunala och statliga aktorer, universitet och hégskolor, fagskolor,
arbetslivets parter, naringsliv samt frivillig- och ideella organisationer i ett
systematiskt samarbete.

Mandatet ar att starka informationsfléde och kunskapsdelning, samordna
natverk mellan utbildning och arbetsliv, identifiera hinder for helhetliga
l6sningar samt bidra till relevanta utbildningar, fler larlingsplatser, 6kad tillgang
till vidareutbildning och starkt inkludering.

Hoyere yrkesfaglig utdanning (fagskole)

Fagskole ar en form av vidareutbildning for de som har yrkeskompetens fran
vidaregaende, eller motsvarande, utbildning. Det ar fullvardigt alternativ till
hogskole- och universitetsutbildning men ger yrkeskompetens som direkt kan
tas i bruk i arbetslivet. Utbildningarna ar for att mota arbetsmarknadens behov
och erbjuder ofta specialiserad kompetens inom specifika branscher.

Fagskoleutbildningar baseras pa yrkesfagliga utbildningsprogram med fag- eller
svennebrev. Utbildningen varar vanligen mellan sex manader och tva ar och
erbjuds som hel- eller deltidsstudier, antingen pa plats i skola eller som
natbaserade studier. Manga arbetsgivare mojliggér for sina anstéllda att



vidareutbilda sig genom fagskole. Det ar mojligt att fa generell studiekompetens
som mojliggor att soka hogskole-och universitetsutbildningar genom att studera
pa fagskole.

Det ar fylkeskommunerna som ansvarar for att erbjuda fagskoleutdanning som
motsvarar det lokala, regionala och nationella kompetensbehovet. Studenter
kan valja att lasa vid vilken fagskole som helst i landet, bade offentliga och
privata. Vissa utbildningar ar kostnadsfria, medan andra har studieavgifter.

Folkehggskole

Folkehggskole &ar en form av utbildning som framst vander sig mot elever fran
18 ar och uppat. Det ar vanligt att borja pa Folkehggskole direkt efter
videregaende skole. Utbildningsformen baseras pa frivilligt deltagande och har
inga centralt faststallda laroplaner eller betyg.

De som laser pa folkehggskole bor pa internat. Utbildningarna pagar vanligtvis i
nio manader och erbjuds inom fackomraden som kultur, friluftsliv, idrott, resor
och turism, journalistik, pop och rock eller psykologi. Uthildningen ar praktiskt
inriktad och betonar personlig utveckling och mojlighet att utforska
intresseomraden utan prestationskrav. Ofta ingar en studieresa som en del av
utbildningen.

Larande pa folkehggskole bygger ofta pa samtal, diskussion och gemensamt
larande genom praktisk erfarenhet, ofta genom studieresor och projekt.
Deltagarna har stora méjligheter att paverka utbildningens innehall och upplagg
utifran behov och 6nskemal.

Vissa skolor har en kristen grundsyn, medan andra ar frilynta och ags av
stiftelser, organisationer eller fylkeskommuner. Utbildningen ar avgiftsbelagd,
men kostnaderna for mat, boende, studieresor och utrustning tacks i stor
utstrackning av stod fran Lanekassen.

Ovriga aktérer inom
kompetensforsorjning

NAV (Arbeids- og velferdsforvaltningen)

NAV ar den norska myndigheten for arbets- och valfardsfragor och ansvarar fér
att erbjuda en samlad ingang till landets offentliga arbets- och valfardstjanster.
NAV:s verksamhet ar ett samarbete mellan stat och kommun och syftar till att
bidra till social och ekonomisk trygghet, framja 6vergang till arbete och aktivitet
samt skapa ett inkluderande samhalle och en valfungerande arbetsmarknad.



NAV: ansvar motsvarar i Sverige flera myndigheter, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.

NAV har flera lokala kontor t.ex i Fredrikstad och for Halden/Aremark.
Ansvarsomrdden:

e Arbetsformedling och matchning mellan arbetsgivare och arbetssékande,
inklusive drift av Arbeidsplassen.no dar en majoritet av Norges lediga
jobb annonseras.

e Stdd och insatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden.
exempelvis genom utbildning eller kompetens, behov av hjalpmedel och
tillrattalaggning.

e Beslut och tillsattning av subventionerade anstallningar, inklusive olika
former av anstallningsstod.

e Statistikk, analyse og forsking — kontinuerlig insamling och analys av data
samt FoU-arbete som utgdr underlag for beslut och rekommendationer i
rollen som fackdirektorat inom arbets- och valfardsomradet.

e Forvaltning av olika former av ekonomiskt stod, daribland dagpenger,
sjukepenger, arbeidsavklaringspenger, alderspensjon samt
familjerelaterade stdd som foreldrepenger, kontantstgtte och
barnetrygd.

Kommunernas ansvar inom NAV omfattar bland annat ekonomisk och
socialhjalp, radgivning inklusive ekonomisk vagledning och tillfalliga
boendeldsningar.

Arbeidsmarkedsopplaering

Nav upphandlar arbeidsmarkedsoppleering utifran arbetssdkarnas och
arbetsmarknadens behov. Det ror sig vanligen om korta kurser eller
undervisning mot olika certifikat.

Utbildningssystemet — Sverige

Skolverket

Skolverket ar en statlig férvaltningsmyndighet under Utbildningsdepartementet
med ansvar for att styra och stddja forskola, grundskola, gymnasieskola och
vuxenutbildning. Myndigheten ska framja en likvardig utbildning av god kvalitet i
en trygg miljo och sakerstalla att barn, elever och vuxenstuderande ges ratt
forutsattningar for larande och utveckling.



Ansvar motsvarande Utdanningsdirektoratet:

1. Utveckla och foérvalta kursplaner, amnesplaner, kunskapskrav och
nationella prov.

Ta fram statistik, analyser och internationella jamforelser som starker
kunskapsunderlaget for utbildningspolitiken.

Stotta skolors och huvudmans utvecklingsarbete.

Erbjuda kompetensutveckling for larare och skolledare.

Administrerar statsbidrag till utbildningsverksamheter.

Ansvarar for Nationella programrad for yrkesutbildning pa gymnasial niva.
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Ansvar som skiljer sig frén Utdanningsdirektoratet:

e Utfardar legitimationer. Arbete som larare kraver legitimation i Sverige.
(Inget legitimationsyrke i Norge, utlandskutbildning kraver
godkannande).

Forskola

Forskola ar ett kommunalt ansvar i Sverige.

Grundskola

Grundskola ar ett kommunalt ansvar i Sverige. Delas in i lag-, mellan- och
hégstadium.

Gymnasieskola

Gymnasieskolan ar ett kommunalt ansvar i Sverige tillskillnad fran i Norge dar
ansvaret ligger pa fylkeskommunal niva. Detta innebar att kommunerna ar
skyldiga att erbjuda utbildning pa nationella program till alla behériga ungdomar
som bor i kommunen. Om en kommun saknar egen gymnasieskola ska den
samarbeta med andra kommuner, exempelvis genom gymnasieférbund,
samverkansavtal eller genom att kdpa platser pa andra skolor.

I regionen Fyrbodal (Dalsland och Norra Bohuslan) samverkar kommunerna i
samverkansomradena Vastra Fyrbodal (Fargelanda, Lysekil, Munkedal, Orust,
Sotenas, Stromstad, Tanum och Uddevalla) Norra Dalsland (Dals-Ed, Bengtsfors
och Amal) och Mellerud — Kunskapsférbundet Vast (Mellerud, Trollhattan och
Vanershorg).

Hogskoleforberedande gymnasieutbildning

Teoretiska utbildningar som ger grundlaggande behorighet till hégskola och
universitet. Omfattar 3 ars studier.
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Yrkesforberedande gymnasieutbildning
Omfattar 3 ars studier med undantag for gymnasieingenjorsutbildningen som ar
fyra ar.

Praktik och lcirling

Elever pa yrkesutbildning genomfér minst 15 veckors praktik, fordelad vaxelvis
med den skolférlagda undervisningen. Elever i gymnasial larlingsutbildning
genomfor minst 50 % av utbildningen som praktik, ofta med 1-2 dagar per
vecka i skolan och resten pa arbetsplatsen. Utbildningsanordnarna ansvarar for
att sékerstalla tillgangen till praktikplatser for eleverna. Inom skolférlagd
yrkesutbildning ar praktiken en del av utbildningen och ingen l6n utgar.

Krav och férvantningar pa arbetsgivare som tar emot yrkeselever faststélls i sa
kallade APL-avtal, som sluts mellan arbetsgivaren och utbildningsanordnaren.
Det finns inget krav pa att handledare ska ha gatt en utbildning, men det

rekommenderas att de genomfor Skolverkets digitala kortkurs f6r handledare.

Examinering

En gymnasial yrkesutbildning leder till gymnasieexamen. Varje program har
beslutade yrkesutgangar, det vill siga yrkeskompetens som erhalls genom en
viss kombination av kurser inom programfordjupningen. Yrkesutgadngarna tas
fram i samrad med branschrepresentanter. Yrkesspecifika certifikat och
gesallbrev tas fram och administreras av branscherna, utanfér skolans ansvar
och utan paverkan fran utbildningssystemet.

Vuxenutbildning - Komvux

I Sverige ansvarar kommunerna fér vuxenutbildning pa bade grundlaggande och
gymnasial nivad genom Komvux (kommunal vuxenutbildning).

Validering

Den som Overvager att borja studera eller genomga prévning inom Komvux har
ratt att fa sin kompetens, oavsett var, nar eller hur kompetensen har férvarvats,
erkand genom validering. Det ar hemkommunen som ansvarar for validering. En
individ ska inte behdva lasa det hen redan kan. Validering kan darmed bidra till
att individen tar den [ampligaste och mest andamalsenliga vagen genom
utbildningssystemet.

Komvux pa gymnasial niva

Studier pa gymnasial niva kan leda till en fullstandig gymnasieexamen eller
besta av enstaka kurser som underlattar mojligheten att fa arbete. Komvux kan
aven ge behorighet till hogskola och universitet. Inom Komvux finns ocksa
yrkes- och larlingsutbildningar.
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Behorighet

Vuxna éver 20 ar som saknar de kunskaper utbildningen syftar till att ge, har
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen och uppfyller 6vriga villkor for
antagning ar behoriga till Komvux. Om fler behoériga soker en utbildning an vad
det finns plats for gors ett urval av vilka som antas. Nar kommunen gor urvalet
ska de ge foretrade till de individer som har stérst behov av utbildning enligt en
sarskild prioriteringslista.

Personer som behdver utbildningen for att uppna behérighet till
hogskoleutbildning pa grundlaggande niva eller fér att uppna grundlaggande
behorighet till yrkeshdgskola har ratt att [Asa pa Komvux och ar garanterade en
plats.

Studietakt och studieuppléigg

Studier kan bedrivas pa heltid eller deltid. Vissa kommuner erbjuder dven
distansutbildning. Utbildningens langd beror bade pa vilken kurs som valjs och
pa elevens tidigare kunskaper. En individuell studieplan faststalls, dar mal och
omfattning av studierna beskrivs.

Yrkesutbildning

Inom Komvux kan man kombinera kurser efter behov eller valja fardiga
kurspaket. Uthildningarna ar ofta inriktade pa yrken dar det rader brist pa
arbetskraft. Kommunen har dven mojlighet att utifran existerande laroplaner for
yrkesutbildningar ta fram yrkesutbildningar inriktade mot ett sarskilt yrke.
Utbudet varierar mellan kommuner.

Léirlingsutbildning

Larlingsutbildning inom Komvux sker huvudsakligen pa en arbetsplats och
kombineras med teoretiska studier i skolan. Eleven far, med stdd av en
handledare, grundlaggande yrkesutbildning och yrkeslivserfarenhet. Denna form
av utbildning erbjuds ofta inom bristyrken.

Radgivning och samverkan kring
yrkesutbildning

Nationella programrad for yrkesutbildning pa gymnasial niva
For varje yrkesprogram i gymnasieskolan finns det ett nationellt programrad. De
tretton nationella programraden diskuterar och ger rad till Skolverket i olika
fragor som ror yrkesutbildning pa gymnasial niva. Det kan exempelvis handla om
analyser av utbildningar utifran arbetsmarknadens behov, yrkesutbildningarnas
kvalitet och innehall eller utformning av stdd till handledare.
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I programraden sitter representanter fran arbetslivet med kunskap om
programmens yrkesomraden, till exempel myndigheter, branschorganisationer,
arbetsgivarorganisationer och fackférbund.

Kompetensrad

I Sverige har regionerna i uppdrag att faststalla mal och prioriteringar for det
regionala kompetensforsorjningsarbetet, samt géra bedomningar av regionens
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt.

I Vastra Gotalandsregionen samverkar man med de fyra kommunalférbunden
kring uppdraget. Det har darfor etablerats fyra delregionala kompetensrad. I
gransregionen ar det Fyrbodals kommunalférbund som ansvarar for att leda och
processleda det delregionala Kompetensrad Fyrbodal.

Syftet med Kompetensradet i Fyrbodal ar att samarbeta och samverka kring
kompetensforsorjningsfragor med inriktning pa att astadkomma en battre
matchning mellan utbud och efterfragan pa arbetsmarknaden inom offentlig-
och privat sektor i Fyrbodal. Kompetensradet ar évergripande till sin karaktar till
skillnad fran de branschspecifika kompetensraden och college.

I Kompetensrad Fyrbodal deltar bland annat representanter fran
arbetsgivarorganisationer, fackférbund, regionen, kommunalférbundet,
Arbetsférmedlingen och utbildningsinsatser.

Branschspecifika kompetensrad i Fyrbodal

Utbver det 6vergripande radet driver Fyrbodals kommunalférbund
branschspecifika kompetensrad. Dessa fokuserar pa utmaningar och behov
inom enskilda sektorer och samlar branschforetradare, arbetsgivare,
utbildningsanordnare, Arbetsférmedlingen och arbetsmarknadens parter i ett
Oppet och transparent forum. Arbetet handlar om att identifiera gemensamma
behov, starka rekryteringen och underlatta samordningen av exempelvis
praktikplatser.

Utover de branschspecifika kompetensraden driver Fyrbodals
kommunalférbund aven Teknikcollege samt Vard-och omsorgscollege.
Collegeformen ar en certifierad samverkansplattform for kompetensforsorjning
och en kvalitetsstampel pa utbildningar inom specifika fackomraden dar
kommuner, utbildningsanordnare och foretag samverkar for att starka
kompetensforsorjningen, oka attraktionskraften och kvaliteten pa utbildningar.
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Branschspecifika kompetensrad som Fyrbodal driver:

e Kompetensrad Besoksnaring
e Kompetensrad Bygg

e Kompetensrad Transport

e Vard-och omsorgscollege

e Teknik College

Natverk for vuxenutbildningsansvariga i
Fyrbodal

Natverket for vuxenutbildningsansvariga ar en del av Fyrbodals
samverkansavtal for vuxenutbildning, inklusive yrkeshdgskoleutbildning. Syftet
ar att kommunerna genom samverkan ska kunna erbjuda invanarna mojlighet till
livslangt larande av hog kvalitet, samt att tillgangen och tillgangligheten till
utbildning 6kar. Malet ar att mota bade individens och arbetslivets behov av
utbildning och kompetens.

Fyrbodals kommunalférbund samordnar, processleder och administrerar
natverket. Teman for natverkets arbete ska spegla aktuella behov i
kommunernas vuxenutbildningar. Traffarna innehaller bade omvarldsbevakning
kring fragor av betydelse for vuxenutbildningen — sdsom regelférandringar,
utredningar och forskning — och erfarenhetsutbyte samt samverkan for
gemensamma lésningar. Nagra ganger per ar bjuds externa gaster in,
exempelvis fran skolmyndigheter, statliga utredningar, Arbetsférmedlingen,
universitet eller andra relevanta aktorer.

Yrkeshogskola

Yrkeshogskolan erbjuder eftergymnasiala utbildningar och skiljer sig fran andra
utbildningsformer genom en stark koppling till arbetslivet. Utbildningarna ar
skraddarsydda for att ge den kompetens som efterfragas i olika branscher.

Bade program pa 1-2 ar och kortare kurser erbjuds inom yrkeshdgskolan.
Genom proramen kan man utbilda sig till ett yrke och oftast kravs inga
forkunskaper utdver gymnasieexamen.

Kortare kurser riktar sig framst mot yrkesverksamma individer som ar i behov av
kompetensutveckling. For dessa kurser kravs ofta yrkeserfarenhet fran aktuell
bransch. Utbildningarna erbjuds manga ganger pa deltid for att de ska ga att
kombinera med arbete.

Myndigheten for yrkeshégskolan beslutar vilka utbildningar som ska inga i
yrkeshogskolan. Uthildningsanordnare kan vara privata utbildningsforetag,
kommuner, statliga myndigheter, regioner eller hogskolor. De flesta
yrkeshoégskoleutbildningar ar avgiftsfria, men vissa kan ta ut studieavgifter.
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Folkhogskola

Folkhdgskolan ar en form av vuxenutbildning som i férsta hand vander sig till
personer som ar 18 ar eller aldre. Utbildningsformen baseras pa frivilligt
deltagande och har inga centralt faststallda laroplaner eller betyg.

Folkhégskolan erbjuder olika typer av kurser och utbildningar. Allman kurs ar ett
alternativ till Komvux och kan lasas pa grundlaggande eller gymnasial niva.
Allman kurs kan ge fullstandig gymnasieexamen och behdérighet till hégskola
och universitet. Det gar ocksa att lasa yrkesutbildningar pa bade gymnasie- och
eftergymnasial niva och en del folkhégskolor erbjuder aven
yrkeshogskoleutbildningar. En annan typ av utbildning som folkhégskolorna
erbjuder ar profilkurser inom sarskilda amnesomraden for de som vill férdjupa
sig inom ett intresse. Det gar att lasa allt fran estetiska &mnen till halsofragor,
demokrati och odling.

Utbildningen genomférs bade som hela program och korta kurser over till
exempel sommaren. Folkhdgskolorna arbetar ofta i mindre grupper dar samtal,
diskussion och gemensamt larande i projektform ar centrala inslag. Deltagarna
forvantas vara aktiva i sin studiegrupp och kan sjalva paverka undervisningens
innehall och upplagg.

Manga folkhdgskolor har sarskilda profiler, ofta kopplade till de folkrorelser,
ideella organisationer, stiftelser eller féreningar som driver dem. Av Sveriges
folkhdgskolor ar 113 knutna till folkrorelser eller ideella organisationer, medan
42 drivs av regioner.

Ovriga aktorer inom
kompetensforsorjning

Arbetsformedlingen

Arbetsférmedlingen ar den svenska myndighet som ansvarar for att pa ett
effektivt satt sammanfora arbetsgivare som sdker personal med personer som
sOker arbete. Myndighetens verksamhet styrs av riksdagen och regeringen.
Ovriga offentliga valfardstjanster som motsvarar NAV:s uppdrag férvaltas av
Forsakringskassan och Pensionsmyndigheten.

Ansvarsomrdden:

o Arbetsformedling och matchning mellan arbetsgivare och arbetssékande
inklusive drift av Platsbanken, dar en majoritet av Sveriges lediga jobb
annonseras. Erbjuder aven ett matchningsverktyg dar arbetssékande kan
lagga upp en profil och géras sékbar for arbetsgivare.
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Stod och insatser for personer som star langt fran arbetsmarknaden.

sasom arbetsmarknadsutbildningar, instegsjobb och karriarvagledning.

former av anstallningsstod.

Framtagning av analyser, inform
arbetsmarknadens utveckling, a
arbetsmarknadspolitiska progra

Arbetsmarknadsutbildning

Beslut och tillsattning av subventionerade anstallningar, inklusive olika

ation och prognoser om
rbetssokande, yrken och
m.

Arbetsmarknadsutbildningar ar korta, yrkesinriktade utbildningar som, pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen, ges av olika utbildningsanordnare runt om i
landet. De ar inriktade mot yrken med goda framtidsutsikter och syftar till att
underlatta for arbetss6kande att snabbt komma i arbete.

Jamforelse

Ordlista

Skolverket/Skolinspektionen
Forskola

Grundskola (for-, mellan-,
hogstadium)

Gymnasieskola
Hoégskoleforberedande program

Yrkesprogram
Komvux (kommunal vuxenutbildning)
Lansstyrelsen
Universitets-och hogskoleradet (UHR)

Region

Validering
Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan,
Pensionsmyndigheten

Utdanningsdirektoratet (Udir)
Barnehage
Grunnskole (Barn-og ungdomsskole)

Videregaende skole
Studieforberedende
utdanningsprogram
Yrkesfaglige utdanningsprogram
Voksenoppleering
Statsforvalteren

Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HKdir)
Fylkeskommune
Realkompetansevurdering

NAV
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Skolverket - Utdanningsdirektoratet (Udir)

Uppdraget for Skolverket och Utdanningsdirektoratet ar i stort sett detsamma.
Bada myndigheterna utvecklar och férvaltar laroplaner och nationella prov, ger
stdd, vagledning och kompetensutveckling till utbildningsanordnare samt tar
fram statistik och kunskapsunderlag.

Utdanningsdirektoratet har dock ett bredare uppdrag genom att aven ansvara
for forvaltning av utbildningslagstiftning och tillsyn, i samarbete med kommuner
och Statsforvaltaren. I Sverige ligger tillsynsansvaret istallet hos en annan
myndighet, Skolinspektionen.

En ytterligare skillnad galler lararlegitimation. Skolverket ansvarar for att utfarda
lararlegitimationer i Sverige. I Norge kravs relevant utbildning, och utlandsk
utbildning behdver godkannas, men lararyrket ar inte ett legitimationsyrke. For
godkannande av utlandsk lararutbildning vander man sig till Direktoratet for
hayere utdanning og kompetanse, motsvarande Universitets- och hogskoleradet
i Sverige.

Forskola-Barnehage och utbildning pa
grundskoleniva

Farskola/Barnehage och utbildning pa grundskoleniva ar ett kommunalt ansvar i
bade Norge och Sverige. Ansvaret omfattar aven vuxenutbildning pa
grundskoleniva.

Gymnasieutbildning — Vidaregaende
opplaering

Upplagget for gymnasieutbildning i Sverige och vidaregaende opplaering i Norge
paminner i manga avseenden om varandra. Utbildningarna delas exempelvis in i
yrkesforberedande och studieférberedande program, och flera program finns i
bada landerna.

Ansvarsfordelningen skiljer sig dock at. I Norge ar det fylkeskommunen som
ansvarar for vidaregaende oppleering, medan det i Sverige ar kommunen som
ansvarar for att invanarna erbjuds gymnasieutbildning.

Strukturen for de yrkesforberedande programmen ar ocksa olika utformad. I
Sverige ar utbildningarna som regel tre ar langa och omfattar minst 15 procent
praktik. Pa larlingsutbildningar genomfors praktik under halften av
utbildningstiden.
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I Norge studerar eleverna tva ar i skolan innan de gar vidare som larlingar hos en
arbetsgivare med larlingslon. Utbildningarna leder som regel till fag- eller
svennebrev.

Komvux pa gymnasie-niva - Vidaregaende
opplaering for vuxna

I Sverige ansvarar kommunen for utbildning av vuxna, aven pa gymnasieniva. I
Norge ligger motsvarande ansvar pa fylkeskommunen.

I bada landerna har vuxenstuderande réatt att fa sin kompetens validerad och
utbildningen anpassad utifran befintlig kompetens. Utbildningarna erbjuds
dessutom ofta som bade heltids- och deltidsutbildningar, pa dag- och kvallstid
samt i vissa fall pa distans.

Svenska Komvux har en nagot dppnare och friare ram for vilka utbildningar som
kan erbjudas inom vuxenutbildningen. Det finns exempelvis méjlighet att, med
utgangspunkt i befintliga gymnasieprogram, skraddarsy utbildningar mot
specifika yrken dar det finns kompetensbehov.

Radgivning och samverkan kring
yrkesutbildning

Det finns radgivande organ bestaende av representanter fran arbetsmarknaden
kopplade till bade svenska Skolverket — genom de nationella programraden —
och norska Utdanningsdirektoratet — genom Samarbeidsradet for
yrkesoppleering.

I Norge omfattar de nationella radgivande organen bade yrkesutbildningar
generellt och de specifika fackomradena. I Sverige finns radgivande organ for
samtliga yrkesgymnasiala program, men inget dvergripande organ for
yrkesutbildningar generellt. I bada landerna har organen en radgivande
funktion, men i Norge betonas branschens inflytande starkare.

Aven pa regional niva finns strukturer fér samverkan kring
kompetensforsorjning. I Sverige har regionerna i uppdrag att faststalla mal och
prioriteringar for det regionala kompetensforsorjningsarbetet samt att gora
bedémningar av regionens kompetensbehov inom offentlig och privat sektor, pa
bade kort och lang sikt. I Vastra Gotalandsregionen sker detta genom
delregionala kompetensrad och branschrad déar arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter ar representerade.

I @stfold fylkeskommune finns Kompetenseforum @stfold, som samlar aktorer
inom kompetensforsorjning. Forumet har dock inte samma mandat som de
svenska kompetens- och branschraden.
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Yrkeshogskola - Fagskole

Upplagget for svensk yrkeshogskola och norsk fagskole skiljer sig at.

Den norska fagskolen fungerar primart som kompetensutveckling for individer
med yrkeskompetens. Det ar fylkeskommunens ansvar att erbjuda
fagskoleutbildningar.

Den svenska yrkeshdgskolan fyller en motsvarande funktion, men det ar aven
mojligt att utbilda sig inom ett nytt yrke. Det ar Myndigheten for yrkeshdgskolan
som beslutar vilka utbildningar som ska godkannas, och utbildningarna kan
erbjudas av en rad olika utbildningsanordnare.

Bada utbildningsformerna utvecklas i nara samarbete med branscherna och ska
svara mot deras kompetensbehov.

Folkhogskola - Folkehggskole

De svenska folkhogskolorna och de norska folkehagskolene vilar pa en
gemensam pedagogisk grund. Verksamheterna bygger pa frivillighet,
dialogbaserat larande och praktisk erfarenhet, med stort inflytande for
deltagaren 6ver utbildningens innehall och form. I bada landerna utgér de en del
av den bredare folkbildningstraditionen.

I Sverige erbjuder folkh6gskolan utbildningar pa bade grundskole- och
gymnasieniva samt profilutbildningar inom sarskilda amnesomraden for den
som vill férdjupa sig i ett intresse. Pa vissa folkhdgskolor ar det aven mojligt att
lasa eftergymnasiala utbildningar.

I Norge betonar folkehggskolene personlig utveckling och mojligheten att
utforska ett intresseomrade utan prestationskrav. Utbildningar erbjuds inom
omraden som kultur, friluftsliv, idrott, resor och turism, journalistik, pop och
rock eller psykologi, och ofta ingar studieresa som en del av utbildningen.

Oversikt
Overgripande Kommunalt Fylkes-kommunalt Olika
ansvar gymnasial ansvar ansvar beslutsnivaer
niva och mandat i

samverkan

Yrkesutbildningens 3 ar, minst15%  2ariskola+2ar  Olika

struktur praktik (50 % i som larling med koppling

(gymnasial) larlingsutbildning) l6n mellan skola
och arbetsliv
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Vuxenutbildning

Kommunalt

Fylkes-kommunalt

Olika huvud-

(gymnasial niv3) ansvar (Komvux) ansvar mannaniva
Yrkeshogskola / Mojliggor bade Primart Delvis olika
Fagskole nytt yrke och vidareutbildning malgrupp
kompetens- for
utveckling yrkeskompetenta
Nationell Nationella SRY + faglige rad Mer
radgivning programrad per (aven samman-
yrkesutbildning program overgripande) hallen
nationell
struktur i
Norge
Regional Regioner med Kompetenseforum Skillnad i
kompetens- tydligt uppdrag med samordnande formellt
samverkan och mandat roll mandat
Folkhogskola / Kan ge formell Ger inte formell Olika
Folkehggskole behdrighet kompetens systemroll

Analys

Kartlaggningen visar att utbildningssystemen i Norge och Sverige ar strukturellt
jamforbara, men att ansvarsnivaer, styrning och genomférande skiljer sig at pa
avgorande punkter.

Den tydligaste skillnaden galler ansvarsférdelningen. I Norge ligger ansvaret for
vidaregaende opplaering och fagskole pa fylkeskommunal niva, medan
motsvarande ansvar i Sverige i hog grad ar kommunalt. Detta paverkar vilka
aktorer som har mandat att fatta beslut och ingd i ett gransregionalt samarbete.

Aven strukturen fér yrkesutbildning och larlingssystem skiljer sig, liksom hur
branschens inflytande &r organiserat pa nationell och regional niva.
Sammantaget innebar detta att systemen inte ar direkt dverférbara mellan
landerna.

For ett gransregionalt kompetensforsorjningsarbete innebar det att samverkan
behdver utga fran en tydlig forstaelse for respektive systems beslutsnivaer och
mandat. Skillnaderna utgor inte ett hinder i sig, men de stéller krav pa tydlig
struktur och ratt aktorsniva i ett framtida samarbete.

20



